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Zakladni Gdaje o éinnosti pracovisté AV CR v roce 2012 a hlavni dosazené vysledky
Il. Tabulkova ¢ast

Zkratka pracovisté UMBR

Identifikaéni &islo (IC)

1. Védeéti pracovnici, DSP, spoluprace s VS, vzdélavani

Pocet Pocet Pocet nové
Forma védeckého vzdélavani absolventul doktorandt prijatych
vr.2012 k 31.12.2012 vr.2012

Doktorandi (studenti DSP) v prezenéni formé studia 3 8 0
Doktorandi (studenti DSP) v kombinované a distan¢ni formé studia 0 1 1
Celkem 3 9 1

z toho pocet doktorandu ze zahranici 0 0 0
Forma vychovy studentd pregradualniho studia
Celkovy pocet diplomantu 10
Pocet pregradualnich studentl podilejicich se na védecké ¢innosti Ustavu 10
Védecké a védecko-pedagogické Véd. hodnost nebo titul Védecko-pedagog. hodnost
hodnosti pracovnikil ustavu DrSc., DSc. CSc., Ph.D. profesor docent
Pocet k 31.12.2012 1 32 3 5

z toho udéleno v roce 2012 0 1 0 0

Pedagogicka ¢innost pracovnikd Ustavu

Letni semestr

Zimni semestr

2011/12 2012/13
Celkovy poget odpfednasenych hodin na VS v programech bakalaiskych/magisterskych/doktorskych 182 291
Pocet semestralnich cyklli pfednasek/seminari/cviceni v bakalarskych programech 3
Pocet semestralnich cykll pfednasek/seminaru/cvi¢eni v magisterskych programech 2
Poget pracovnikt Ustavu pasobicich na VS v programech bakalafskych/magisterskych/doktorskych 4







5)

6)

2. Védeéti pracovnici, DSP, spoluprace s VS, vzdélavani pokragovani 1 UMBR

Vzdélavani stredoskolské mladeze Skolni rok
2011/12 2012/13

Pocet odpiednasenych hodin 16 26
Poget vypracovanych praci 0 0
Pocet organizovanych/spoluorganizovanych soutézi 0 0
Spoluprace ustavu s VS ve vyzkumu Pracovisté AV Pracovisté AV

pfijemcem spolupfijemcem
Podet projektli a grant, feSenych v r. 2012 spoleéné s VS (véetné
grantd GA CR a GAAV) 2 6
Poget pracovnik( VS, ktefi maji v Gstavu pracovni ivazek 1 10
Poget pracovnik( Ustavu, ktefi maji na VS pracovni ivazek 1 13
K oddilu 1:
1. a 2. radek: uvadi se i studenti DSP, ktefi se v ustavu Skoli (Skolitel je pracovnikem ustavu),

K oddilu 2:
1. fadek:
2. radek:

K oddilu 3:
1. radek:

K oddilu 4:

1., 2. a 3. radek:

4. radek:

K oddilu 6:
1. radek:

tfebaze proces akreditace tohoto programu pro tstav AV CR nebyl dosud dokondéen

uvédi se celkovy podet diplomantu, ktefi béhem roku méli vedouciho préce z ustavu AV CR
uvadi se celkovy pocet bakaléfi, ktefi béhem roku méli vedouciho prace z tstavu AV CR

uvadi se celkovy pocet fyzickych osob v hlavnim pracovnim poméru (véetné pracovniki zaméstnanych na c¢astecny uvazek)

uvadi se celkovy pocet odpfednasenych hodin, pfip. pocet cykli na vSech vysokych skolach dohromady podle studijniho programu
(ve tvaru napf. 0/10/20), ale pouze u téch vyuéujicich, ktefi maji hlavni pracovni pomér v AV CR,
uvadi se pocet pracovnik(i bez ohledu na rozsah tvazku v AV CR

nezahrnuji se stipendia na zahranicni pobyty, granty uréené pouze na nakup techniky, literatury apod.
podty vedte v élenéni GACR/GAAV CR/programovy projekt
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3. Védeéti pracovnici, DSP, spoluprace s VS, vzdélavani

Spoleéna pracovi$té Gstavu s Géasti VS

Evoluce a funkce komplexnich genom rostlin (Centrum e Pocet pracovniku
fyz. p.d. pram. prep.

Pocet participujicich pracovnikl z Ustavu 5 1.8
Pocet participujicich pracovnikll z partnerskych pracovist 21 12.4
Pocet participujicich pracovnikl z Ustavu 0 0.0
Pocet participujicich pracovnikl z partnerskych pracovist 0 0.0
Pocet participujicich pracovnikl z Ustavu 0 0.0
Pocet participujicich pracovnikll z partnerskych pracovist 0 0.0

K oddilu 7:

doplrite nazev spolec¢ného pracovisté a uvedte, zda jde o vyzkumné centrum (1M),
centrum zakladniho vyzkumu (LC), i zaloZené na zakladé smlouvy o spolupraci (smlouva)

pokracovani 2

UMBR
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4. Mezinarodni védecka spoluprace

1.  Pocet konferenci s u€asti zahrani¢nich védcu

(pracovisté jako poradatel nebo spolupofadatel) 2
2.  Pocet zahrani€nich cest védeckych pracovnikl ustavu 37
2a/ z toho mimo ramec dvoustrannych dohod AV CR 37
3.  Pocet aktivnich ucasti pracovnikl ustavu na mezinarodnich konferencich 37
3a/ Pocet pfednasek pfednesenych na téchto konferencich 20
3b/ z toho zvané prednasky 3
3c/ Pocet posteru 30
4. Pocet pfednasejicich na zahrani¢nich univerzitach 1
5.  Pocet Clenstvi v redakénich radach mezinarodnich ¢asopisu 10
6. Pocet Clenstvi v organech mezinarodnich védeckych vladnich

a nevladnich organizaci (spole¢nosti, komitéty) 2
7. Pocet pfednasek zahrani¢nich hostl v Ustavu 6
8.  Pocet grantu a projektu financovanych ze zahranici 4
8a/ z toho z programu EU 4
k bodu 4: zapocitavaji se semestralni nebo delsi kurzy nebo jim rovnocenné ucelené bloky prednasek;

nezapocitavaji se jednotlivé izolované prednasky (seminare) v ramci navstév

k bodu 5: pocita se kazdé Clenstvi v redakéni radé u kazdého pracovnika ustavu
k bodu 6: pocita se kazdé CElenstvi pracovnika ustavu ve vyboru nebo podobném organu mezinarodni védecké organizace




k bodu 8: zapocitavaji se granty a vyzkumné projekty vypsané zahrani¢nimi nebo mezinarodnimi (napf. EU) agenturami a firmami
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